江苏省建筑业“双百强”企业评价

指标体系、分值权重及相关解释说明
    一、竞争力百强企业指标体系及分值权重

	序号
	分类指标
	细化指标
	指标数据
采集年限
	分值权重

	1
	经营规模
	营业收入合计
	年度数据
	22
	53

	
	
	建筑业总产值
	
	15
	

	
	
	新签合同额
	
	5
	

	
	
	境外完成的营业额
	
	5
	

	
	
	在外省完成的产值
	
	5
	

	2
	资产规模
	资产总计
	年度数据
	3
	7

	
	
	所有者权益合计
	
	4
	

	3
	盈利能力
	利润总额
	年度数据
	6
	10

	
	
	主营业务利润
	
	4
	

	4
	上缴税金
	/
	年度数据
	5
	5

	5
	科技进步
	国家级奖项合计
	近3年数据，从最近一年倒推，按照5:3:2比例
	5
	9

	
	
	省部级奖项合计
	
	4
	

	6
	管理水平
	国家级奖项合计
	
	5
	9

	
	
	省部级奖项合计
	
	4
	

	7
	精神文明
	国家级奖项合计
	
	3
	7

	
	
	省部级奖项合计
	
	2
	

	
	
	社会捐赠合计
	
	2
	


     二、最具成长性百强企业指标体系及分值权重

	序号
	分类指标
	细化指标
	指标数据
采集年限
	分值权重

	1
	经营规模
	营业收入合计
	近2个年度均数
	27
	55

	
	
	营业收入增长率
	/
	1
	

	
	
	建筑业总产值
	近2个年度均数
	17
	

	
	
	新签合同额
	近2个年度均数
	5
	

	
	
	在外省完成的产值
	近2个年度均数
	5
	

	2
	资产规模
	资产总计
	近2个年度均数
	3
	7

	
	
	所有者权益合计
	
	4
	

	3
	盈利能力
	利润总额
	近2个年度均数
	6
	10

	
	
	利润总额增长率
	/
	1
	

	
	
	主营业务利润
	近2个年度均数
	3
	

	4
	上缴税金
	/
	近2个年度均数
	7
	8

	
	
	增长率
	/
	1
	

	5
	科技进步
	国家级奖项合计
	近3年数据，从最近一年倒推，按照5:3:2比例
	5
	9

	
	
	省部级奖项合计
	
	4
	

	6
	管理水平
	国家级奖项合计
	
	5
	9

	
	
	省部级奖项合计
	
	4
	

	7
	精神文明
	国家级奖项合计
	
	1
	5

	
	
	省部级奖项合计
	
	2
	

	
	
	社会捐赠合计
	
	2
	


三、江苏省建筑业“双百强”企业评价指标解释及相关说明   

    1. 营业收入合计

    指企业全年生产经营活动中通过销售商品或提供劳务以及让渡资产取得的收入。营业收入合计分为主营业务收入和其他业务收入。营业收入合计根据企业会计“利润表”中的“主营业务收入”的本年累计数与“其他业务收入”的本年累计数之和填写。 

    2. 建筑业总产值

    建筑业总产值是以货币表现的建筑业企业在一定时期内生产的建筑业产品和服务的总和。建筑业总产值包括建筑工程产值、安装工程产值和其他产值三部分内容。 

    3. 新签合同额

    新签合同额指建筑业企业在报告期内同建设单位直接新签订的各种国内工程合同的总价款，不包括与其他建筑业企业新签的分包合同额。
    4. 境外完成的营业额

境外完成的营业额指建筑业企业在报告期内在国外及港、澳、台等区域所有经营活动的人民币表现。

    5.在外省完成的产值

    在外省完成的产值指建筑业企业在除江苏省之外施工所完成的建筑业产值。

    6. 资产总计

    资产总计指企业拥有或控制的能以货币计量的经济资源，包括各种财产、债权和其他权利。资产按其流动性（即资产的变现能力和支付能力）划分为：流动资产、长期投资、固定资产、无形资产、递延资产和其他资产。根据企业会计“资产负债表”中“资产总计”项目的期末数填列。
    7. 所有者权益合计
所有者权益是企业投资者对企业净资产的所有权。所有者权益合计根据企业会计“资产负债表”中“所有者权益合计”项的期末数填写。
    8. 利润总额

    利润总额指企业在生产经营过程中各种收入扣除各种耗费后的盈余，反映企业在报告期内实现的亏盈总额，包括营业利润、补贴收入、投资净收益和营业外收支净额。根据会计“利润表”中的对应指标的本期累计数填写。

    9. 主营业务利润
    主营业务利润指企业经营主要业务实现的利润，计算公式为：主营业务利润=主营业务收入－主营业务成本－主营业务税金及附加。
    10. 上缴税金
    由于2016年5月份“营改增”开始施行，上缴税金按照会计“利润表”中主营业务税金及附加数和增值税纳税申报表中应纳税额的合计数进行填报。

11. 科技进步分类指标

科技进步类国家级奖项合计，采用申报企业最近三个年度获得的国家级科技进步奖、发明类专利（不含实用新型专利和外观设计专利）、国家级工法、国家级新技术应用示范工程、绿色施工示范工程数量之和。

科技进步类省部级奖项合计，采用申报企业最近三个年度获得的省部级科技进步奖、省部级工法、省部级新技术应用示范工程、省部级绿色施工示范工程数量之和。

    12. 管理水平分类指标

    管理水平类国家级奖项合计，采用申报企业最近三个年度获得的“鲁班奖”、“国家优质工程奖” （优质工程奖若为参建奖或专业协会评的奖项每5项折合1项）、全国工程建设优秀QC小组（每5项折合1项）、全国建设工程项目管理成果奖数量之和。

    管理水平类省部级奖项合计，采用申报企业最近三个年度获得的省部级优质工程奖（优质工程奖若为参建奖或专业协会评的奖项每5项折合1项）、省部级工程建设优秀QC小组（每5项折合1项）。

    13. 精神文明分类指标

    精神文明类国家级奖项合计，采用申报企业最近三个年度获得全国五一劳动奖状、全国文明单位、个人获得全国五一劳动奖章数量之和。

    精神文明类省部级奖项合计，采用申报企业最近三个年度获得省部级五一劳动奖状、省部级文明单位、个人获得省部级五一劳动奖章数量之和。

    社会捐赠合计。采用申报企业最近三个年度为社会慈善事业捐赠爱心款物折合人民币的数量之和。

    14. 其他注意事项

    （1）申报程序：会员企业通过江苏建筑业网（http://www.jsconi.com）“网上申报服务”栏目进行申报。企业制作纸质申报材料一式三份，向设区市建筑行业协会或有关专业分会报送纸质2份、电子版（申报材料中除申报表外的所有内容）1份，企业自留存档1份；设区市建筑行业协会或有关专业分会对申报材料初审后进行网上推荐，并向省建筑行业协会报送纸质材料1份、电子版1份，设区市建筑行业协会或有关专业分会自留存档1份。

    同时申报竞争力百强和成长性百强的企业，需各自提供对应要求的申报资料。

    （2）申报材料排版要求：各类奖项证书扫描件须按照E-G顺序分类排版，并附相关统计汇总表。扫描件按照每页2-4张图片排版（根据图片清晰度自行决定），图片下方标注和汇总表中相对应的编号，彩色打印。

    （3）申报材料装订顺序：江苏省建筑业“双百强”企业申报表（通过网上申报程序填报完毕后打印，补充填写有关单位意见并加盖相应公章）；企业营业副本执照、资质证书副本、对外承包工程资格证书扫描件；省协会2016年度会费缴纳凭证；2016年度企业资产负债表、利润表、增值税纳税申报表（申报成长性百强企业还须提供2015年度企业资产负债表、利润表、增值税纳税申报表）；E-G项指标的相关汇总表及获奖证书扫描件；其他事项说明。

